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[bookmark: _Hlk216720612]Положення про Освітній кластер «СИНЕРГІЯ»
І. Загальні положення
      Освітній кластер «СИНЕРГІЯ» (далі Кластер) КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів (далі – Інститут) створено з метою надання комплексу послуг учасникам освітнього процесу та дорослим громадянам Київщини, а саме: 
· розвитку культури ментального здоров’я, формування життєстійких освітніх спільнот та підтримки населення у подоланні психоемоційних викликів сучасності; 
· навчання, консультативної та психологічної підтримки, професійного розвитку педагогічних працівників Київської області; 
· запровадження сучасних технологій, методик та інструментів професійної орієнтації дітей  та молоді; 
· формування активного освітнього простору задля покращення ментального і фізичного здоров’я учасників освітнього процесу;
· створення і розвитку інклюзивного освітнього середовища у закладах освіти всіх рівнів освіти, типів і форм власності;
· реалізації можливостей мистецтва в особистісному становленню й розвитку учасників освітнього процесу, зокрема – учнів профільної школи;
· сприяння інтеграції та адаптації дорослого населення регіону, в т.ч. ВПО, в умовах динамічного розвитку ринку праці;
· забезпечення синергії освіти, влади, громад різних рівнів, бізнесу і стейкхолдерів, міжнародних спільнот і проєктів у підтримці й розвитку людського потенціалу регіону; 
· мобільного ресурсного забезпечення надавачів і користувачів послуг Кластера.
[bookmark: _Hlk217036352]     Діяльність Кластера базується на синергії суб’єктів освіти, влади, громад, бізнесу, міжнародних партнерів і тісній взаємодії його складових: Обласного центру підтримки інклюзивної освіти, проєкту з професійної орієнтації «Траєкторія зростання», проєкту «Життєстійкість», проєкту «Альянс активних шкіл Київщини», проєкту «Мистецтво для життя», проєкту  «Мобільний ресурс» та інших.
     Роботою Кластера охоплюються педагогічні/науково-педагогічні працівники закладів освіти всіх рівнів і форм власності регіону, практичні психологи, фахівці інклюзивної освіти, учні та їхні батьки, співробітники державних і громадських організацій, бізнес-структур і компаній, наукових установ і медичних закладів, закладів фізичної культури та спорту, закладів культури та мистецтв, міжнародних фундацій і проєктів та всі ті, хто зацікавлений у підтримці й розвитку людського потенціалу регіону, формуванню його життєстійкості, професіоналізму, здатності інтегруватися й адаптуватися до сучасних викликів.

ІІ. Нормативно-правове забезпечення діяльності Кластера
2.1. У своїй діяльності Кластер керується:
-  нормативно-правовими актами  України у галузі освіти;
- нормативно-правовим забезпеченням навчання осіб із обмеженими можливостями, в т.ч. організації інклюзивного навчання;
- Статутом КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів»;
- Стратегією розвитку КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів»;
[bookmark: _Hlk217214064]- Наказом Міністерства освіти і науки України від 09.10.2024 р. №1435 «Про реалізацію інноваційного освітнього проєкту на всеукраїнському рівні за темою «Модель національного освітнього технопарку з підвищення якості освіти у викликах воєнного/повоєнного часу» на базі КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів» та закладів освіти Київської області у червні 2024-червні 2029 років».
2.2. У даному документі враховано норми права Європейського Союзу, спрямовані на імплементацію відповідних положень у сфері освіти, захисті психічного і фізичного здоров’я та підтримки добробуту населення, прав і свобод осіб з обмеженими можливостями, навчання впродовж життя, кар’єрного консультування та професійної орієнтації тощо. 

ІІІ. Основні напрями діяльності, принципи та завдання
3.1. Основними напрямами діяльності, що реалізуються через освітню, навчальну, науково-методичну, інформаційно-просвітницьку, мистецьку, організаційну, консультативну, аналітично-діагностичну, експертну, комунікаційно-партнерську,  корекційно-реабілітаційну функції, є:
    - культура ментального здоров’я, життєстійкі освітні спільноти та психоемоційне здоров’я учасників освітнього процесу;
    - інклюзивна та спеціальна освіта осіб з обмеженими можливостями на різних рівнях;
    -  професійна орієнтація та кар’єрне консультування дітей та молоді з врахуванням викликів цифрового суспільства; 
[bookmark: _Hlk216794726]    - активний освітній простір,  фізкультурно-оздоровча робота у закладах освіти всіх рівнів;
    - адаптація та інтеграція дорослого населення до сучасних викликів ринку праці, вимог цифрового суспільства;
- інтеграція мистецтва як ресурсу особистісного розвитку через усі складові освіти, щонайперше – профільної; 
    - інформаційно-просвітницька робота у громаді регіону щодо послуг Кластера у професійному розвитку і психологічній підтримці педагогічних/науково-педагогічних працівників,  навчанні та супроводі осіб з обмеженими можливостями, формуванні життєстійкості особистості та громад, розвитку активного освітнього простору, використанні мистецтва в особистісному розвитку, мобільності у наданні послуг тощо.
3.2. Основні принципи діяльності:
      - дотримання демократичних цінностей свободи, гуманізму, справедливості,  рівності прав і можливостей, інклюзивності, толерантності;
      - людиноцентричний підхід до надавачів і споживачів послуг Кластера, людиноорієнтовані технології у викладанні та навчанні, проведенні профорієнтаційної роботи, навчанні й підтримці осіб з обмеженими можливостями;
      - науковість і обґрунтованість технологій, методик та інструментів надання послуг, проведення навчання;
      - доступність, прозорість і відкритість послуг Кластера для всіх категорій населення;
      - добровільність отримання послуг та їх конфіденційність;
      - партнерство і міжвідомча співпраця суб’єктів Кластера;
      -  ефективне використання людських, матеріально-технічних, фінансових та інформаційних ресурсів.
3.3. Основними завданнями Кластера визначено такі: 
· реалізація державної політики  щодо забезпечення права громадян на доступну і якісну освіту, отримання психологічної підтримки й супроводу, реалізації права осіб з особливими потребами на здобуття освіти на всіх рівнях, у т.ч. в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану (особливого періоду);
· налагодження дієвої синергії суб’єктів Кластеру: галузі освіти, культури, фізичної культури та спорту,  влади, бізнесу, науки, медицини, громадських організацій, в т.ч. міжнародних, задля досягнення визначеної мети;
· надання освітніх послуг (підвищення кваліфікації, заходи безперервного професійного розвитку), створення науково-методичної та практичної бази для розвитку творчого потенціалу, загальних і  професійних компетентностей педагогічних/науково-педагогічних працівників; 
· мотивація, підтримка і навчання педагогів/викладачів закладів освіти всіх рівнів із розвитку культури ментального здоров’я, формування життєстійких освітніх спільнот і підтримки психоемоційного здоров’я учасників освітнього процесу; 
· розроблення і запровадження інноваційної моделі професійної орієнтації та кар’єрного консультування дітей та молоді, побудованої на сучасних технологіях, методиках та інструментарії (навчання, стажування, практика, дослідження, проєкти тощо)  за віковими категоріями;
· сприяння у створенні й розвитку інклюзивного освітнього середовища у закладах освіти усіх рівнів, типів і форм власності;
· розроблення і впровадження моделі наскрізної інтеграції мистецтва як ресурсу особистісного розвитку на всіх рівнях освіти, зокрема – у профільній школі;
· участь у створенні стійкої інфраструктури та забезпеченні науково-методичного супроводу функціонування активного освітнього простору задля покращення ментального і фізичного здоров’я учасників освітнього процесу, підвищення рівня фізичної активності та якості навчання;
· сприяння адаптації та інтеграції дорослого населення до вимог сучасного ринку праці, в т.ч. внутрішньо переміщених осіб (ВПО);
· запровадження мобільних послуг Кластера з використанням сучасного обладнання, навчально-методичного і програмного забезпечення, технологій та інструментарію;
· проведення системного моніторингу й оцінювання результатів діяльності Кластера через цифрову платформу Solid Info та налагодження механізмів зворотного зв’язку зі споживачами послуг;
· створення сторінки Кластера як складової офіційного web-сайту  Інституту;
· створення в репозитарії Інституту розділу Кластера та його сторінки в e-KRISSTI з відповідним навчальним, навчально-методичним наповненням, інформаційними матеріалами та інструментарієм.

IV. Управління Кластером, його кадрове забезпечення
4.1. Кластер є складовою Моделі національного освітнього технопарку (Наказ Міністерства освіти і науки України від 09.10.2024 р. №1435).
4.2. Положення про Кластер ухвалюється Вченою радою Інституту відкритим голосуванням простою більшістю голосів. На підставі ухвали Вченої ради видається відповідний наказ ректора Інституту (про затвердження Положення, плану роботи, призначення керівника тощо).
4.3. Управління Кластером здійснює рада Кластера, яка затверджується наказом ректора Інституту. До складу ради входять керівники ключових суб’єктів кластера: Обласного центру підтримки інклюзивної освіти, проєкта з професійної орієнтації «Траєкторія зростання», проєкта «Життєстійкість», проєкта «Альянс активних шкіл Київщини», проєкта «Мистецтво для життя», проєкта   «Мобільний ресурс». У разі створення нових суб’єктів Кластера, їх керівників включають до склади ради наказом ректора.
4.4. Загальну координацію роботи Кластера здійснює його керівник, який призначається наказом ректора Інституту.
4.5. Керівник:
- здійснює безпосередню координацію, забезпечує планування й синергію суб’єктів Кластера, призначає засідання ради Кластера, бере участь у виконанні визначених завдань, звітується перед ректором Інституту про результати діяльності;
- організовує проведення заходів Кластера, залучає до реалізації його завдань представників освіти,  влади, громад, бізнесу, роботодавців та міжнародних спільнот.
4.6. До роботи Кластера залучаються як фахівці Інституту в межах своїх повноважень, так і фахівці суб’єктів Кластера,  визначені наказом ректора.
4.7. Фінансування заходів Кластера здійснюється в межах затвердженого кошторису Інституту та його суб’єктів, а також коштів, не заборонених чинним законодавством.
4.8. Проведення заходів Кластера може підтримуватися за рахунок добровільної пожертви як юридичних, так і фізичних осіб.

V. Суб’єкти Кластера
    Суб’єктами Кластера  визначено Обласний центр підтримки інклюзивної освіти, проєкт з професійної орієнтації «Траєкторія зростання», проєкт «Життєстійкість», проєкт «Альянс активних шкіл Київщини», проєкт «Мистецтво для життя», проєкт  «Мобільний ресурс» та структурні підрозділи КОІПОПК (відповідно до наказу ректора), а також (за згодою): заклади дошкільної, позашкільної, професійно-технічної (професійної), фахової передвищої, вищої освіти, центри професійного розвитку педагогічних працівників, інклюзивно-ресурсні центри, спеціальні заклади освіти, медичні заклади, заклади фізичної культури та спорту, заклади культури та мистецтв, громадські організації, представники великого і малого бізнесу, структури (структурні підрозділи) з професійної орієнтації місцевих громад Київської області, міжнародні партнери та проєкти міжнародної технічної допомоги тощо.

VI. Порядок внесення змін та доповнень до положення про Кластер
    Зміни та доповнення до Положення приймаються Вченою радою із врахуванням рекомендацій ректора Інституту, керівника/суб’єктів Кластера, членів Вченої ради і затверджуються в установленому порядку.

     



