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[bookmark: _Hlk215752207][bookmark: _Hlk216542928]Положення про Проєкт з професійної орієнтації  «Траєкторія зростання»
КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів»  
І. Загальні положення
  Проєкт з професійної орієнтації   «Траєкторія зростання» (далі – Проєкт) КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів» (далі – КОІПОПК) має на меті побудову багаторівневої моделі професійної орієнтації та кар’єрного консультування  дітей, молоді та дорослого населення регіону на всіх рівнях освіти, формування ключових компетентностей і цінностей, необхідних для успішної професійної діяльності та особистісного зростання в умовах цифрового суспільства.  Проєкт базується на синергії суб’єктів освіти, влади, громад і бізнесу, міжнародних партнерів задля задоволення потреб ринку праці у висококваліфікованих фахівцях різних галузей економіки, здатних ефективно керувати своїм навчанням, зайнятістю і кар'єрою впродовж життя в умовах динамічного розвитку ринку праці. 
     Проєктом охоплюються педагогічні/науково-педагогічні працівники від дошкільної до початкової, середньої, професійної, позашкільної, фахової передвищої, вищої та післядипломної освіти (освіти дорослих), фахівці інклюзивної освіти, які працюють з дітьми із особливими потребами, співробітники державних та громадських організацій, бізнес-структур і компаній та всі ті, хто зацікавлений в успішній професійній орієнтації дітей та молоді, розвитку трудового потенціалу дорослого населення регіону.
     
[bookmark: _Hlk215653194]ІІ. Нормативно-правове забезпечення Проєкту
 2.1.  Положення розроблено з урахуванням чинних нормативно-правових актів України та стратегічних документів КОІПОПК, зокрема:
-	Конституції України;
-	законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про вищу освіту», «Про професійний розвиток працівників», «Про зайнятість населення», «Про основні засади молодіжної політики»;
-	Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України № 988-р від 14 грудня 2016 року; 
-	Концепції державної системи професійної орієнтації населення, затверджена постановою Кабінету Міністрів України № 842 від 17 вересня 2008 року;
-	наказу Міністерства освіти і науки України від 10 жовтня 2024 року № 1451 «Про затвердження Концептуальних засад реформування профільної середньої освіти (академічні ліцеї)»;
- Статуту КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів»;
- Стратегії розвитку КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів»;
- Наказу Міністерства освіти і науки України від 09.10.2024 р. №1435 «Про реалізацію інноваційного освітнього проєкту на всеукраїнському рівні за темою
«Модель національного освітнього технопарку з підвищення якості освіти у викликах воєнного/повоєнного часу» на базі КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів» та закладів освіти Київської області у червні 2024-червні 2029 років».
2.2. У даному документі враховано норми права Європейського Союзу, спрямовані на імплементацію відповідних положень у сфері розвитку ринку праці, навчання впродовж життя, кар’єрного консультування та професійної орієнтації.

ІІІ. Основні напрями, принципи та завдання Проєкту
3.1. Основні напрями діяльності:
-   зосередженість на системі компетенцій і застосуванні інноваційних технологій, методів та інструментарію професійної орієнтації, пошук і впровадження ефективних способів розв’язання проблем професійної орієнтації на всіх рівнях освіти в основі якої – комплексність та системність;
- мотивація, підтримка і навчання (підвищення кваліфікації, заходи безперервного професійного розвитку) педагогів/викладачів закладів освіти всіх рівнів з питань професійної орієнтації дітей і молоді, адаптації представників дорослого населення до вимог сучасного ринку праці;
- інформаційно-просвітницька робота у громаді Київської області з питань професійної орієнтації та кар’єрного розвитку, інтеграції форм і змісту професійної орієнтації та профільного навчання у старшій  школі. 
3.2. Основні принципи діяльності:
- дотримання демократичних цінностей свободи, гуманізму, справедливості, рівності прав і можливостей, інклюзивності, толерантності;
- людиноцентричний підхід до професійної орієнтації дітей та  молоді, адаптації дорослого населення до умов сучасного ринку праці і людиноорієнтовані технології в проведенні профорієнтаційної роботи та кар’єрного розвитку;
-  універсальність і доступність послуг з професійної орієнтації для всіх категорій дітей та молоді, дорослого населення;
- адаптивність форм, методів, технологій та інструментарію проведення професійної орієнтації та кар’єрного консультування, що враховують динамічні зміни  на ринку праці;
- партнерство і співпраця суб’єктів профорієнтаційної роботи, прозорість і відкритість діяльності; 
- ефективне використання людських, матеріально-технічних, фінансових та інформаційних ресурсів.
3.3. Основними завданнями Проєкту визначено такі:
· подальше поглиблення розуміння педагогами й іншими категоріями фахівців ролі та можливостей професійної орієнтації на всіх рівнях освіти;
· підготовка педагогів і кар'єрних радників системи освіти області (з використанням різних форм навчання, підвищення кваліфікації та заходів безперервного професійного розвитку) до проведення профорієнтаційної роботи з дітьми та молоддю із врахуванням їхніх вікових особливостей, яка буде базуватися на використанні сучасних знань, інноваційних технологій, методик та інструментарію;
· поглиблення знань педагогів і кар'єрних радників щодо тенденцій і особливостей розвитку ринку праці та робочих місць, появи нових професій і відповідних ключових компетентностей, необхідних для самовизначення та підтримки у виборі професії, з урахуванням інклюзивності та гендерної чутливості;
· інтеграція системи профорієнтації та карʼєрного консультування до формальної освіти через всі предмети шкільної програми, забезпечення наступності процесу профорієнтації на всіх її етапах;
· надання консультативної підтримки учням 9-10-х класів ЗЗСО, вивчення їхніх  запитів, інтересів, задатків, обдаровань  із метою сприяння у виборі профілю навчання в ліцеї та орієнтації на майбутню професію/сферу діяльності;
· розроблення і впровадження моделі інтеграції інклюзивної освіти та професійної орієнтації, що передбачає створення цілісної, гнучкої системи підтримки з раннього віку і протягом усього освітнього процесу людей з особливими освітніми потребами у їхньому виборі професії і кар’єрного розвитку, забезпечення максимальної соціальної адаптації та реалізації індивідуального потенціалу; 
· розвиток комунікації, співпраці, критичного та творчого мислення учасників профорієнтаційної роботи, їхнього вміння вирішення проблем, ведення діалогу й дискусії;
· визначення, обґрунтування та змістове наповнення етапів професійної орієнтації: вихованців закладів дошкільної освіти       учнів початкової школи          учнів 5-6 кл.           учнів 7-8 кл.          учнів 9-12 кл.;
· обґрунтування та змістове наповнення моделі роботи з розвитку трудового потенціалу дорослого населення, його вміння адаптуватися в умовах сучасних викликів і вимог до компетенцій фахівців нового часу;
· розроблення та впровадження інноваційних технологій, моделей, методів та інструментів для ознайомлення зі світом професій;
· розроблення та запровадження програм кар’єрного консультування, менторства та наставництва за участі роботодавців щодо підтримки закладів освіти всіх рівнів; 
· підготовка збірки практичних технологій, методик та інструментарію з проведення профорієнтаційної роботи серед вихованців і учнів за різними віковими категоріями;
· побудова моделі інтеграції професійної орієнтації з профільним навчанням у ліцеї та підготовка педагогів до реалізації завдань такої інтеграції в роботі з учнями гімназії та ліцею;
· [bookmark: _Hlk215753300]сприяння адаптації представників дорослого населення до вимог сучасного ринку праці, в т.ч. внутрішньо переміщених осіб (ВПО) (консультування, навчання, психологічна допомога з адаптації до нових умов життя і професійної діяльності);  
· налагодження дієвої співпраці  суб’єктів Проєкту галузі освіти, влади, бізнесу, науки, громадських організацій, в т.ч. міжнародних, задля проведення системної роботи з професійної орієнтації дітей та молоді (навчання, стажування, практика, дослідження, проєкти тощо)  за віковими категоріями;
· посилення співпраці з батьками щодо підтримки дітей у їхньому виборі профілю навчання, майбутньої професій/сфери діяльності;
· надання дієвих рекомендацій щодо інтеграції цифрових інструментів у процес професійної орієнтації та кар’єрного консультування, впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій та можливостей штучного інтелекту;
· запровадження системного моніторингу й оцінювання результатів професійної орієнтації та кар’єрного консультування (Solid Info) та налагодження механізмів зворотного зв’язку;
· формування й розвиток професійної спільноти/об’єднань кар’єрних радників і педагогів системи освіти регіону задля об’єднання й узгодження зусиль щодо пошуку і впровадження кращих практик діяльності кар’єрного радника, обміну досвідом і прогнозування, проведення наукових досліджень з актуальних питань діяльності служби кар’єрного радника;
· сприяння у створенні та функціонуванні кар’єрних центрів у адміністративних районах Київської області;
· створення web-сторінки Проєкту як складової освітнього  кластера КОІПОПК «Синергія»;
· створення в репозитарії КОІПОПК розділу та сторінки в e-KRISSTI Проєкту з відповідним навчальним, навчально-методичним наповненням, інформаційними матеріалами.
 
IV. Управління Проєктом, його кадрове забезпечення
4.1. Проєкт є складовою освітнього кластеру КОІПОПК «Синергія».
4.2. Положення про Проєкт ухвалюється Вченою радою Інституту відкритим голосуванням простою більшістю голосів. На підставі ухвали Вченої ради видається відповідний наказ ректора Інституту (про затвердження Положення, плану роботи, призначення керівника тощо).
4.3. Загальну координацію Проєкту здійснює його керівник, який призначається наказом ректора Інституту.
4.4. Керівник:
- здійснює безпосередню координацію, забезпечує планування та взаємодію суб’єктів Проєкту, бере участь у виконанні визначених завдань, звітується перед ректором КОІПОПК про результати діяльності;
- організовує проведення заходів Проєкту, залучає до реалізації його завдань представників освіти,  влади, громад, бізнесу та міжнародних спільнот.
4.5. До Проєкту залучаються як фахівці КОІПОПК в межах своїх повноважень, так і фахівці суб’єктів профорієнтаційної роботи,  визначені наказом ректора.
4.6. Фінансування заходів Проєкту здійснюється в межах затвердженого кошторису КОІПОПК та його суб’єктів, а також коштів, не заборонених чинним законодавством.
4.7. Проведення заходів Проєкту може підтримуватися за рахунок добровільної пожертви як юридичних, так і фізичних осіб.

V. Суб’єкти Проєкту
      Суб’єктами Проєкту визначено структурні підрозділи КОІПОПК (відповідно до наказу ректора), а також (за згодою): заклади освіти-суб’єкти обласної школи освітнього менеджера, академічні ліцеї Київської області, заклади дошкільної, позашкільної, професійно-технічної (професійної), фахової передвищої, вищої освіти, центри професійного розвитку педагогічних працівників, представники великого і малого бізнесу, структури (структурні підрозділи) з професійної орієнтації місцевих громад Київської області, Об'єднання роботодавців, Київський обласний центр зайнятості, Всеукраїнська громадська організація «Асоціація міст України», Всеукраїнська громадська організація «Асоціація малих міст України», Київська обласна торгово-промислова палата, міжнародні партнери та проєкти міжнародної технічної допомоги тощо. 
VI. Порядок внесення змін та доповнень до положення про Проєкт
Зміни та доповнення до Положення приймаються Вченою радою із врахуванням рекомендацій ректора КОІПОПК, керівника Проєкту, членів Вченої ради, суб’єктів Проєкту і затверджуються в установленому порядку.
